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A Gyérijbariti Pitypang Ovoda és Konyha
Hazirendje

A Hizirend az évodai gyermekkizisség érdekeinek szem eldtt tartdsaval a csoportok
mindennapi életritmusinak szervezését, az intézmény belsé életének, zavartalan
miikidését biztositja. Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsigit, fejlodését
évodink megfelelé médon biztositani tudja, kérjiik Onéket, hogy ismerjék meg, és
tartsik be a Hazirendben foglaltakat! Legyenek partnereink gyermekeik dvodai
nevelésében!

Ezen hazirend:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
2023.évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
229/2012 (VIIL 28.) Korm. r. a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMML. r. a nevelési-oktatdsi intézmények miik&désérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet A katasztr6fak elleni védekezés és a polgari
védelem é4gazati feladatairé]

2011. évi CXIL torvény az informécioés dnrendelkezési jogrol és a
informéacidszabadsagrol (Info térvény)

2011. évi CLXXIX. t6rvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XI1. 29.) BM rendelet a katasztr6fik elleni védekezés egyes szabélyairo6l
1997, évi XXX1. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Korményrendelet a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrél szol6

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségiigyi eléirdsokrél

1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol.

1999. évi XLII. térvény a nemdohidnyzék védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasénak, forgalmazasanak egyes szabélyairdl

A 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérdl

1998, évi LXXXIV. torvény a csalddok tAmogatisarol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartisrél (Onytv.)

2015. évi CCXXIL. torvény az elektronikus iigyintézés s a bizalmi szolgéltatdsok
altalanos szabélyairdl

1992. évi LXVI torvény a polgirok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikédésiik feltételeirol

2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasar6l (GDPR)

Az Oktatési Hivaialrél sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Egyeb:
e 363/2012. (XII. 17.) Korméanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjar6l
» Pedagégiai program
o 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények

miikddésérdl



« 48/2012. (XIL12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgéltatdsokban valé kozremikddés feltételeirdl

o Sajatos nevelési igényii tanul6k iskolai oktatasanak irdnyelve, a tartos gyogykezelés
alatt 4116 gyermekek, tanulék koznevelési ellatasanak iranyelve

A Hazirend hatalya:

A Hizirend az o6voda minden pedagbgusira, valamennyi alkalmazottjara, az
intézménybe jaro kisgyermekekre és sziileikre vonatkozik.

A Hizirend jogforris, melynek megsértése jogsértés.

1) Altaldnos informéciék az 6vodardl
Név: Gy6rijbarati Pitypang Ovoda és Konyha
Cim: 9081 Gyértjbarat, Liszt Ferenc u. 26.
Telefon: 96/355-064

2) Az 6voda miikddési rendje

Az intézmény myitva tartdsa: 6 30 — 17 % —ig tart.

o Ovoda utcai épiilet:
Reggel 6 ¥ — 7 ¥ — ig, valamint délutan 15 ¥ — 17 % _jo sszevont csoportban fogadjuk a
gyermeket.

e Liszt Ferenc utcai épiilet:
Reggel 6 ¥ — 7 ¥ _ ig, valamint délutén 15 ¥ - 17 0 _jg $sszevont csoportban fogadjuk a
gyermeket.

e Mélykit utcai épiilet:
Reggel 6 3 — 7 ¥ — ig, valamint délutén 15 % — 17 0 _jg Gsszevont csoportban fogadjuk a
gyermeket.

e Veres Péter utcai épiilet
Reggel 6 30 — 7 30 — ig, valamint délutén 15 30 - 17 00 —ig dsszevont csoportban fogadjuk a
gyermeket.

A gyermekek évodiba érkezésének id6pontja: 8 ¥ — ig. Ezutan az ajtot zarjuk a gyermekek
érdekében.

« Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt az 6voda udvarén idegen személy nem tartézkodhat.

+ A gyermeket csak a gondviseld szild, illetve az altala frasban meghatalmazott személy
viheti el. Az 6vodabdl 16 év alatti kiskorti gyermek nem viheti ¢l az 6vodés korG gyermeket.
Csaladi konfliktusok esetén a sziildi feligyelet korlatozasat hivatalosan szilkséges igazolni.
Az 6voda nem kozteriilet, nem lathatasi helyszin és nem jatszotér. Kiilsd hasznalok nem
vehetik igénybe a jitékeszkozOket és az udvart. Ovodasaink is a sziilé megérkezéséig
hasznalhatjék a jatékokat. A gyermekért valé megérkezést k6vetben a lehetd legrovidebb idén
beliil az 6voda teriiletét el kell hagyni.

« Az dvodapedagogus azért a gyermekért felelds, akit szémdira a sziild (vagy més személy)
érkezéskor atadott, rébizott. Felelossége addig tart, amig a szillbnek vagy egyéb
meghatalmazottnak a gyermeket 4t nem adja.

Gyermekeiket a kivetkezd idépontokban vihetik el az 6voddbdél:

Félnaposokat: 12 45— 13 % 6ra kozott

Egész naposokat: 15 % ératél

Amennyiben a gyermek a ziré érit kiveten az 6vodiban marad, megprébiljuk a
sziilét elérni, az dltala megadott telefonszimon, hogy a gyermek az Gvodiabél haza
keriilhessen. Ha gyermek rendszeresen zirdst kivetben az évoddban marad, az évoda
koteles az iigyet kivizsgilni és annak eredménye alapjan a Gyermekjéléti Szolgilatnak
jelenteni.



3) A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: szeptember 01 — augusztus 31 —ig.

Az oktatdsi év idétartama: szeptember 01. — junius 15 —ig.

A nyéri sziinet id6pontja, lehetdség szerint augusztus honapban (3 - 4 hét) jegyzbi utasitis
alapjan,
A t¢li ledllds idépontja: kardcsony és szilveszter kzott az élelmezésvezetd és a sziilok kozott
tortént egyeztetés alapjan.
Nevelés nélkiili napok szama: 5 (térvény szerint)
A nevelés né€lkiili napok nevelési értekezletek, tovibbképzések, egyéb szervezett programok
céljara hasznélhatdk fel, melyek id6pontjat legalabb egy héttel kordbban az 6vodaépiiletekben
jol 14thaté helyen ki kell helyezni.

4) Ovodai befratss, felvétel szabalyai

A befratas idSpontjat az Oktatdsi Miniszter altal megjel6lt idohataron beliil az intézmény
nyilvanossé teszi. A gyermekek 6vodai felvétele az év soran folyamatos.

Ezeken a napokon kell jelentkeztetni azokat a gyermekeket az dvoddba, akik folyd év
augusztus 31-ig betoltik legalabb a 3. életéviket, és Ovodai jogviszonnyal még nem
rendelkeznek.

Az év kozbeni felvételi igényeket (azokra a gyermekekre vonatkozik, akik foly6 év augusztus
31-e utén toltik be a 3. életéviiket, vagyis el6felvételis jelentkez6k) is a fenti id6pontban kell
jelezni az 6vodéban.

Az a sziil6 vagy tbérvényes képviseld, aki a szlil6i feliigyelete vagy gydmséga alatt 4ll6 6vodai
nevelésben valé részvételre kitelezett gyermekét kellé idében az dvodaba nem iratja be, a
szabélysértésekrdl, a szabédlysértési eljarasr6] és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerr6l
sz016 2012. évi IL. térvény 247. § (1) bekezdés a) pontja alapjan szabalysértést kovet el.

A napi négy 6rdban &vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek sziilfje, ha a
gyermeke Ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, kbteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé
hatérnapjat kivet6 tizentt napon beliil irdsban értesiteni az Oktatési Hivatalt.

A sziild- targyév éprilis 15. napjéig benytjtott — kérelme alapjan a gyermek jogos ¢rdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
€letévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemlé esetben,-ha a sziilé a gyermek 4. életévének
betsltését megelézben mar kérelmezte, Gigy Ujabb kérelem alapjan annak az évben az
augusztus 31. napjéig amelyben a gyermek az 6tddik életévét betilti a Kormény rendeletében
kijeldlt szerv (felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az dvodai foglalkozason vald
részvétel alol, ha a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete indokolja.

Az Ovodai elhelyezés megsziinésének esetében az ,Ertesités az 6voda valtozasarél”
elnevezésii nyomtatvanyt kell alkalmazni.

5) Jogok és kitelességek

A gvermek jogai:
» A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben biztonsigban és egészséges
kémyezetben neveljék és oktassik, Gvodai életrendjét pihen6idd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetGség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.
o A gyermek személyiségét és emberi méltosigat, jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmara biztositani, fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem
vethetd alé testi fenyitésnek.
* A gyermek személyiségi jogait, cselekvési szabadsagét ¢s maganélethez valo jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, de nem korlatozhat joganak gyakorldsdval mésokat ugyanazon
jogainak érvényesitésében. '
+ A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld
nevelésben, fejlesztésben részesiiljon.



- A gyermeknek joga van adottsiganak megfeleld ellatasban részesiilni, pedagégiai
szakszolgélathoz fordulni segitségért.
« Joga, hogy csalddja anyagi helyzetétol figgben kedvezmeényes étkezésben részesiiljon.
» Joga, hogy rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.
A gyermek kotelességei:
A gyermek kotelessége:
o hogy részt vegyen a szdmdra szervezett tevékenységekben,
hogy 6vja sajét és tarsai testi épségét, egészscget,
e hogy megtartsa az 6voda helyiségei és az Gvodahoz tartozé teriiletek hasznélati
rend;jét,
e hogy megérizze, illetdleg az el6irdsoknak megfelelden kezelje az dvodaban
hasznélt jatékokat, eszkozoket, 6vja az 6voda létesitmenyeit, eszkoOzeit.
¢ hogy az igazgat6i, pedagégusai és alkalmazottai, dvodas tarsai emberi méltosagat
és jogait tiszteletben tartsa.

A sziild jogai:
. A sziildt megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztisanak joga.
« Joga, hogy megismerje az intézmény Pedagogiai Programjat, Héazirendjét, SZMSZ-¢t,
élhet a torvényben meghatérozott véleményezési és egyetértési kompetenciajéval.
« Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlddésérél. A gyermek
neveléséhez tandcsokat kapjon.
o A szl részt vehet Sziiléi Munkakozosség tevékenységében.
» Joga van gyermeke érdekében eljarni, ha az a gyermekek t8bbségét érintd figy. A
gyermekek tobbségén a beirt gyermek 1étszam 2/3-a értendd.

A sziilé kotelességei:
A sziil6 kotelessége, hogy:

« biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében folyo fejlodéset,

« megtegyen minden tle elvarhatét gyermeke fejlédéséért;

« rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo6 pedagdgusokkal;

e elosegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a

kdzosségi élet magatartdsi szabélyainak elsajatitasat.

o A gyermek adataiban tSrténd véltozst bejelenteni.

o Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozéinak emberi mélidsagét és jogait. A pedagégus valamint

az & munkajat segitd alkalmazottak a neveldi — oktatoi munka, illetve a gyerekekkel

sszefiiggd tevékenységitk soran biintetbjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato
személyeknek szidmitanak.

Az 6voda a sziildk jogait és kotelességeit az 1993. évi Kbzoktatasi Torvény LXXIX. 13. §.,

14.§. alapjan biztositja.

Minden gyermeket a szeretet, védelem, és jogainak betartasa illeti meg, amelyet egy sziild

sem sérthet meg.

6) Az 6vodai élet szabalyai

o A sziil kbteles gyermeke részére az 6voda elvardsainak megfeleléen a gyermekek
igényeinek kielégitése céljabol a sziikseges felszereléseket biztositani.

A gyermek otthonr6l hozott tArgyaiért, jatékaiért, €kszereicrt felelsséget nem vallalunk.
Az étkezési térités dijak befizetése utblagos elszdmolds alapjan banki utaléssal, vagy
csoportos beszedési megbizéssal torténik.

o Gybrijbarat Kozség Onkorméanyzata 4lial lizemeltetett télalé konyhdk tevékenysége
2012.08.01-¢] a meglévd engedélyek alapjan médosul. A gyermek elsd napon torténd
hidnyzasakor nem 4&ll médunkban az ebédet a tdlald konyhékrél kiszolgilni, mert a
talalékonyhak helyiségeinek kialakitisa, valamint a végzett ellatds védelme érdekében
nem rendelkeziink éthordds kiszolgaldsra hatdsagi engedéllyel. Amennyiben a szild el
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kivanja vinni gyermeke ebédjét az elsé hisnyzasi napon, akkor ezt az Ovoda utca 2. sz.
alatt miik6d6 foz8konyhardl teheti meg fél tizenegy — tizenegy ora kozott. Ezt kdvetden az
étkez$ gyermekek kozott az étel kiosztdsra keriil.
e Hiinyzis esetén az ¢tkezés lemondhaté, minden nap 9 6rdig telefonon az
élelmezésvezetdnél. (Janakné Szalkai Eva Telefon: 96/355-012 vagy 06 20 3212 884) A
lemondaés a kévetkezd naptol érvényes. Be nem jelentett lemondas esetén a sziild az elsé
nap téritési dijat koteles befizetni.

o A szocidlis és normativ kedvezmények, tdmogatisok a mindenkor él6 jogszabilyok
szerint igénybe vehet

e Kapcsolattartds, egylittm(ikddés formai: szilléi értekezlet, csaladlatogatas, nyiltnap,
fogadé orak, kozos rendezvények.

e Azokon arendezvényeken amelyekre a sziil6k is hivatalosak a sziild-hozzatartozé koteles
a gyermek biztonsagér6l gondoskodni és az 6voda szabélyait betartani és betartatni.

7) Az 6vodai fejlesztések rendje cimmel

A fejlesztd szakemberek a gyermekeket a csoportbdl fejlesztésre Ggy veszik 4t, hogy jelzik az
6vodapedagégusnak. A fejlesztés befejezése utdn a gyermeket az adott gyermekcsoportba
ugyanezen szabalyok szerint adjak at.

8) Az 6voda egészségvédelmi szabalyzata

Az évoda miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal

meghatérozott jogszabalyokat szigorian be kell tartani!

o Az Oévoddban megbetegedd, ldzas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrovidebb idén beliil el kell vinnie. Az évodapedagégus addig is gondoskodik a
gyermek elklilonitésérol, lazinak csillapitisarél, a szilkséges orvosi ellatasrél.
Gyogyszert gyermeknek nem adhatunk. Kivétel a gyermek életvitelét tartdsan
befolyasolo betegség esetén, orvosi javaslatra.

e Léabadoz6, gydgyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az 6vodat teljes gydgyuldsig nem
latogathatja.

A gyermek betegsége utdn csak orvosi igazolassal johet ismét dvodaba.

Fert6z6 gyermeckbetegség esetén az Ovodat azonmal értesiteni kell! A tovébbi
megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fert6tlenitésre,
tisztaséigra.

e Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, a baleset sulyossagatol fiiggben
gondoskodni kell az orvos, a menték kihivasarél, az igazgat6 és a sziil6 értesitésérol.

o Amint a sziilé tudomast szerez gyermeke barminemii allergiajardl, érzékenységérél, az
6vodat haladéktalanul irasban errdl tajékoztatia. Amennyiben ezt nem teszi meg, az
intézmény dolgozodit a gyermek esetleges egészségligyi karosodasaiért feleldsség nem
terheli.

9) Az 6vodabél valb tavolmaradas szabdlyai

A s7iild koteles gyermekét dvodaba hozni, hogy rendszeres és folyamatos 6vodai nevelésben
részesiiljon. A sziilé kbteles gyermeke Gvoddbol valé hianyzasat igazolni.

Ha a tdvolmaradést a sziild nem igazolja, akkor az igazolatlannak szdmit. 20 nap igazolatlan
hianyzas esetén az intézmény igazgatdja koteles a helyi dnkormanyzat jegyzdjének jelezni.

Az 6vodabdl sziiléi igazolassal a gyermek egy nevelési évben 30 napot lehet igazoltan tavol.
Ezen hianyzéasok korébe az iskolai sziinetek (8szi, t€li, tavaszi, nyéri sziinet) id6tartama alatt
1évd mulasztisok nem szdmitanak bele. Kiiléndsen indokolt esetben igazgatéi engedéllyel
hosszabb tavolmaradas is igénybeveheto.

A sziild, az altala igazolt hianyzést a csoportban dolgozé évodapedagdgusoknak a hidnyzast
megel6zoen legalabb 24 6rdval elébb bejelenti, és kitblti az erre vonatkozd nyomtatvanyt.
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A sziilé gyermeke betegségébd] ad6dé tavolmaradasat a gyermek haziorvosa igazolja (az elsd
és utolsé hianyzasi nap pontos megjelélésével).
9) Egyéb szabalyok

o Idegeneket, hizal6kat az 6vodéban nem fogadunk.

e A dohanyzas az 6voda egész teriiletén TILOS!

e A szindékos karokozasért az 6voda valamennyi dolgozéjat és a szilloket anyagi

felel6sség terheli.
e Az 6voda udvarara és épiiletébe allatot behozni TILOS!
10) Nevelési alapelv

Ovodssainkat erkélcsi nevelés alapjén a felnéttek és egymas tiszteletére neveljiik, arra, hogy
el tudjak fogadni tarsaik egyéniségének kiilonboz6ségét, massagat, ki tudjak fejezni magukat,
de képesek legyenek alkalmazkodni is, az esetleges konfliktusokat ne durvaséggal,
erdszakossaggal, arulkodassal oldjék meg. Igyeksziink hatérozott, ugyanakkor megérto
gyermekeket nevelni. Kérjik, hogy torekvésiink sikere érdekében, otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
11) Ziré rendelkezések
A Hézirendet

e az igazgatdja késziti el,

e ¢&s anevel6testiilet fogadja el.
A hézirend elfogadssakor, illetve médositdsakor a Sziiléi Munkakdzosség egyetértési jogot
gyakorol. A hazirend a fenntarté jovahagyésaval valik érvényesse.

A Hézirend médositasara akkor keriil sor, ha a vonatkoz6 jogszabélyokban valtozés 4ll be,
vagy ha az 6vodank rugalmasabb miikodését szolgalja.

A Hézirend nyilvénosségra hozatala sziiléi értekezleteken torténik, majd a megismerhetOség
folyamatos biztositasa céljabdl az intézmény épiiletében kifliggeszicsre keriil.

Feliilvizsgalva és nevelotestiilet altal elfogadva: 2024. 08.26. > s
Sziil6i szervezetek helyben hagy6 véleményével: 2024.08.26. %, D
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